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Notre démarche RSE constitue un pilier central de
la stratégie de long terme de notre Groupe.

Elle se fonde sur notre profonde conviction que
I'Entreprise joue un réle bien au-dela de son im-
pératif de performance économique.

Il est d'ailleurs de l'intérét de I'Entreprise, pour
sa pérennité, de jouer un rdle moteur, respon-
sable et loyal au bénéfice commun de toutes ses
parties prenantes : salariés, fournisseurs, clients,
territoires d'implantation comme actionnaires et
dirigeants.

Cette démarche RSE ne saurait se limiter a des
intentions : elle doit se traduire par des engage-
ments ambitieux, chiffrés et définis dans le temps;
elle doit impliquer I'ensemble des salariés de
I'entreprise.

Notre « feuille de route RSE 2023-2028 » répond
a cette exigence et a ces engagements, en ligne
avec les objectifs ODD du Pacte de I'ONU.

Vincent AYMA
Directeur Général
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